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1. Общие положения 
1.1.  Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся 

(далее - Правила) муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Районная станция юных натуралистов 

Ровеньского района Белгородской области» (далее -  Учреждение) 

разработаны в соответствии с документами: 

-  Федеральный закон ФЗ от 29 декабря 2012 г. (ст. 43, 44) № 273-Ф3 «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

-  Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»; 

-  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 09 

ноября 2018 г. № 196 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам»; 

-  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

15 марта 2013 г. № 185 (ред. от 21.04.2016) «Об утверждении Порядка 

применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного 

взыскания»; 

-  Устав Учреждения (далее - Устав), а также с учетом мнения советов 

обучающихся, советов родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 

1.2.  Настоящие Правила являются документом, открытым для 

ознакомления всех участников образовательного процесса, и размещаются 

на информационном стенде в здании Учреждения и на официальном сайте 

Учреждения. 

2. Регламент работы Учреждения 

2.1.  Режим занятий обучающихся регламентируется 

соответствующим локальным правовым актом. 

2.2.  Режим работы Учреждения и продолжительность рабочего 

времени педагогических работников определяются Правилами внутреннего 

трудового распорядка, годовым календарным графиком. 

 



3. Образовательный процесс 

3.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке 

и носит светский характер. 

3.2. Образовательная деятельность по дополнительным 

общеобразовательным программам направлена на: 

 формирование и развитие творческих способностей 

обучающихся; 

 удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в 

интеллектуальном, нравственном, художественно-эстетическом развитии; 

 формирование культуры здорового и безопасного образа жизни; 

 обеспечение духовно-нравственного, гражданско-

патриотического, трудового воспитания обучающихся; 

 выявление, развитие и поддержку талантливых обучающихся, а 

также лиц, проявивших выдающиеся способности; 

 профессиональную ориентацию обучающихся; 

 создание и обеспечение необходимых условий для личностного 

развития, профессионального самоопределения и творческого труда 

обучающихся; 

 социализацию и адаптацию обучающихся к жизни в обществе; 

 формирование общей культуры обучающихся; 

 удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов 

обучающихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, 

осуществляемых за пределами федеральных государственных 

образовательных стандартов и федеральных государственных требований. 

3.2. Содержание образовательного процесса в Учреждении 

определяется дополнительными общеобразовательными программами 

художественной и естественнонаучной направленности. 

3.3.Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки 

обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной 

и утвержденной Учреждением.  

3.4. Нормативные сроки освоения реализуемых Учреждением 

дополнительных общеобразовательных программ  составляют от 1 года до 3 

лет,  отражаются в приложении к лицензии на право ведения 

образовательной деятельности, выданной Учреждению. 

3.5. Организация образовательного процесса Учреждения строится в 

объединениях по интересам, сформированных в группы обучающихся 

одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные 

группы), являющиеся основным составом объединения, а так же 

индивидуально на основе: 

 учебного плана Учреждения; 

индивидуальных учебных планов; 

плана работы; 

 расписания занятий. 

3.6. Занятия проводятся по учебным программам и учебным планам, 

рассчитанным на реализацию в течение 36  недель учебных занятий 



непосредственно в условиях учреждения. 

3.7.  Учреждение ежегодно обновляет дополнительные 

общеобразовательные программы с учетом развития науки, техники, 

культуры, экономики, технологий и социальной сферы. 

3.8.  Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе 

ускоренное обучение, в пределах осваиваемой дополнительной 

общеобразовательной программы осуществляется в порядке, установленном 

локальными нормативными актами Учреждения. 

3.9.  Занятия в объединениях могут проводиться по группам, 

индивидуально или всем составом объединения. Количество обучающихся в 

объединении, их возрастные категории, а так же продолжительность 

учебных занятий определяются локальными актами Учреждения. 

3.10.  Расписание занятий составляется с учетом благоприятного 

режима труда и отдыха обучающихся по представлению педагогических 

работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), 

возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических 

норм. Расписание утверждается директором Учреждения. 

3.11. Для обеспечения круглогодичных учебных занятий и активного 

отдыха обучающихся в период школьных каникул могут быть созданы  

профильные лагеря. 

3.12.  В Учреждении в соответствии с реализуемыми им 

дополнительными образовательными программами по направленностям 

предусматриваются различные формы итоговой аттестации обучающихся, в 

том числе результаты конкурсов, выставок, ориентированные на поддержку 

успешности обучающегося, развитие мотивации к самосовершенствованию. 

Итоговая аттестация регламентируется Положением по итоговой аттестации 

обучающихся. 

3.13.  Учреждение при реализации дополнительных образовательных 

программ взаимодействует с иными образовательными учреждениями, а 

также использует возможности учреждений культуры. 

3.14.  В работе объединений могут участвовать совместно с 

обучающимися их родители (законные представители) без включения в 

основной состав объединений. 

3.15.  Учреждение самостоятельно формирует контингент 

обучающихся в соответствии с действующими нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и предельной численностью контингента 

обучающихся, указанной в приложении к лицензии на право ведения 

образовательной деятельности, выданной Учреждению. Количество  

объединений зависит от количества обучающихся и условий, созданных для 

организации образовательного процесса с учетом санитарных норм и 

финансирования. 

3.16. Продолжительность и количество учебных занятий в 

объединениях (группах) Учреждения определяются реализуемыми 

Учреждением дополнительными образовательными программами по 

направленностям в соответствии с нормативными правовыми  актами 



Российской  Федерации, организационно-распорядительными и  

инструктивно-методическими документами уполномоченных органов 

исполнительной власти.  

Максимально допустимая дневная и недельная нагрузка на одного 

обучающегося не может превышать пределов, установленных санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормами, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

3.17.  Начало занятий в Учреждении - не ранее 8.00 ч 

продолжительность одного занятия - 45 минут, перерыв между занятиями - 

10 минут. Окончание занятий - не позднее 20 часов (в каникулярное время и 

в выходные дни может быть изменено). 

3.18. Педагогическая деятельность по реализации дополнительных 

общеобразовательных программ осуществляется лицами, имеющими среднее 

профессиональное или высшее образование (в том числе по направлениям, 

соответствующим направлениям дополнительных общеобразовательных 

программ, реализуемых Учреждением) и отвечающими квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам. 

 

4. Участники образовательного процесса 

4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся от 5 

до 18 лет, родители (законные представители), педагогические работники 

Учреждения. 

4.2. Учреждение принимает на обучение всех желающих независимо от 

места проживания. 

4.3. Приём обучающихся в Учреждение оформляется приказом по 

Учреждению. 

4.4. Прием в Учреждение осуществляется по заявлению (установленного 

образца) от граждан, достигших 14 летнего возраста или от родителей 

(законных представителей) детей, не достигших 14 лет, на имя директора 

Учреждения. Прием обучающихся в Учреждение регламентируется 

локальными актами Учреждения. 

4.5. При приеме Учреждение обязано ознакомить обучающихся и их 

родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, настоящими 

Правилами и другими документами, регламентирующими организацию 

образовательного процесса. 

5. Права и обязанности обучающихся. 

5.1. Обучающиеся могут: 
 свободно выбирать любой вид деятельности; 

 заниматься в одном или нескольких объединениях, менять их в 

течение учебного года. 

 состоять в любых общественных организациях, устав и 

деятельность которых не противоречит Конституции РФ. 

 обращаться к директору и другим работникам по всем вопросам, 



связанным с их образованием в учреждении. 

5.2. Обучающиеся имеют право на: 
 получение бесплатного дополнительного образования в 

соответствии с дополнительными общеобразовательными 

(общеразвивающими) программами дополнительного образования, 

реализуемыми Учреждением; 

 выбор формы обучения и направленности общеобразовательных 

(общеразвивающих) программ дополнительного образования; 

  предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья; 

 уважение человеческого достоинства, на свободу совести и 

информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений; 

 ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, 

с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со 

свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, 

другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности в образовательной организации; 

 условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление 

здоровья; 

 участие в управлении Учреждением в порядке, установленном ее 

уставом; 

 высказывание собственных идей, мыслей и предложений и 

отстаивание их в детском объединении, учреждении в целом. 

 обучение по индивидуальным программам, учебным планам; 

 развитие своих творческих способностей и интересов, включая 

участие в конкурсах, олимпиадах, выставках и других массовых 

мероприятиях; 

 бесплатное пользование учебными помещениями Учреждения, 

оборудованием, инвентарем и материалами; 

 получение правовой помощи, организационную, методическую, 

психологическую, материально-техническую или иную поддержку своей 

деятельности; 

 поощрение за успехи в учебной, общественной, научной, научно-

технической, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности; 

 защиту от применения методов физического и психического 

насилия; 

 свободный выход из объединения; 

 объективную оценку результатов своей образовательной 

деятельности. 

5.2.1. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору 

мероприятий, которые проводятся Учреждением, и не предусмотрены 

учебным планом. Привлечение обучающихся, достигших 14 лет, без их 

согласия и несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей 



(законных представителей) к труду, не предусмотренному 

общеобразовательной (общеразвивающей) программой дополнительного 

образования, запрещается. 

5.2.2. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные 

объединения, в том числе политические партии, а также принудительное 

привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных 

кампаниях и политических акциях, не допускается. 

5.3. Обучающиеся обязаны: 
 Выполнять Устав учреждения, данные «Правила», требования 

администрации и сотрудников Учреждения. 

 Заниматься ответственно и добросовестно, эффективно 

использовать образовательные возможности Учреждения для саморазвития и 

самосовершенствования. 

 Полностью соблюдать требования по технике безопасности, 

санитарии и гигиене образовательного процесса и пожарной безопасности, 

предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями. 

 Вести себя достойно, уважительно и внимательно к другим 

обучающимся, сотрудникам, окружающим во время занятий в Учреждении, 

во время мероприятий, проводимых как в Учреждении, так и вне его. 

 Содержать в чистоте и порядке свое рабочее место, а также 

соблюдать чистоту на территории Учреждения, экономно и эффективно 

использовать материалы, ресурсы и оборудование, бережно относиться к 

имуществу учреждения. 

 Посещать согласно учебному расписанию занятия и выполнять в 

установленные сроки все виды заданий, предусмотренные дополнительной 

общеобразовательной (общеразвивающей) программой и (или) учебным 

планом. 

 Не покидать помещения Учреждения во время занятий без 

разрешения педагогического работника. 

5.4.  Обучающимся запрещается: 
 Приносить, передавать или использовать во время 

образовательного процесса, и на территории Учреждения оружие, спиртные 

напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества и  другие 

одурманивающие вещества, а также токсичные яды. 

 Использовать любые предметы и вещества, могущие привести к 

взрывам и возгораниям. 

 Применять физическую силу для выяснения отношений, 

использовать запугивание, вымогательство. 

 Совершать любые действия, очевидно влекущие за собой 

опасные последствия для окружающих, такие как толкание, удары 

предметами, бросание чем-либо и другие. 



6. Права, обязанности и ответственность в сфере образования  

родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся 

 

6.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 

имеют право: 

 защищать законные права и интересы ребенка; 

 знакомиться с Уставом, лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, настоящими Правилами, с учебно-

программной документацией и другими документами, регламентирующими 

организацию и осуществление образовательной деятельности; 

  знакомиться с содержанием дополнительных 

общеобразовательных (общеразвивающих) программ, используемыми 

методами обучения и воспитания, образовательными технологиями; 

 участвовать в управлении Учреждением, принимать участие и 

выражать свое мнение на Совете родителей; 

 участвовать в массовых мероприятиях Учреждения. 

6.2. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 

обязаны: 

 выполнять Устав Учреждения; 

 поддерживать постоянную связь с педагогами Учреждения; 

 соблюдать правила санитарии и гигиены и общественный 

порядок в Учреждении. 

7. Правила поведения в учреждении 
 

7.1.  Общие правила поведения: 

 Обучающийся должен приходить в учреждение согласно 

установленному расписанию, без опозданий занимать свое рабочее место, 

готовить необходимые принадлежности к занятию. В случае необходимости 

обучающийся должен информировать педагога о причинах отсутствия на 

занятиях или опоздании. 

 Обучающиеся обязаны соблюдать правила личной и 

общественной гигиены, снимать верхнюю одежду, носить сменную обувь в 

любое время года, соблюдать и поддерживать чистоту в помещениях 

Учреждения и на прилегающей к зданию территории. 

 Обучающиеся должны оказывать уважение взрослым, быть 

внимательными к окружающим, уважительно относиться к товарищам, 

заботиться о младших, здороваться с работниками и посетителями 

Учреждения. 

 Обучающиеся должны беречь имущество учреждения и 

аккуратно к нему относиться. 

 Строго соблюдать правила безопасности при работе с учебным 

оборудованием и инструментами, используемыми в образовательном 



процессе, и использовать их строго по назначению и с разрешения педагога. 

 Обучающиеся должны выходить после окончания занятий из 

учебного помещения для отдыха и проветривания помещения. 

 Обучающимся запрещается во время перемены кричать, шуметь, 

бегать, играть в игры, которые могут привести к травмам и порче имущества 

7.2.  Поведение на занятиях: 

 Во время занятия нельзя шуметь, отвлекаться самому и отвлекать 

товарищей от занятия посторонними разговорами, играми и другими, не 

относящимися к занятиям делами. Рабочее время должно использоваться 

обучающимися только для учебных целей. 

 Нельзя без разрешения педагогов уходить из учреждения или с 

его территории во время занятия. 

 Если во время занятия обучающемуся необходимо выйти из 

кабинета, то он должен попросить разрешения педагога. 

 По окончании занятия воспитанник обязан: навести порядок на 

своем рабочем месте, сдать его дежурному по кабинету, выйти из кабинета. 

8. Поощрения и взыскания обучающихся. 
8.1.  Поощрение обучающихся: 

 За высокие результаты в конкурсах, выставках, акциях, 

олимпиадах и активную общественно-значимую деятельность в объединении 

и другие достижения обучающиеся могут быть отмечены: 

объявлением благодарности; 

награждением Дипломом; 

награждением Грамотой. 

 Поощрения доводятся до сведения детского объединения, 

родительской общественности. 

 Поощрения применяются администрацией совместно или по 

согласованию с руководителями детских объединений, родительской 

общественности. 

8.2. Дисциплинарные взыскания: 

 За неисполнение или нарушение Устава, настоящих Правил и 

иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть 

применены следующие меры дисциплинарного взыскания: замечание, 

выговор, отчисление из Учреждения; 

 За каждый проступок может быть применено только одно 

взыскание. 

 При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение 

должно учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и 

обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение 

обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также 

мнение светов обучающихся, советов родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 

 Дисциплинарные взыскания не применяются в отношении 



воспитанников с задержкой психического развития и различными формами 

умственной отсталости. 

 Применению дисциплинарного взыскания предшествует 

дисциплинарное расследование, осуществляемое на основании письменного 

обращения к директору Учреждения того или иного участника 

образовательных отношений.  

 При получении письменного заявления о совершении 

обучающимся дисциплинарного проступка директор в течение трех рабочих 

дней передает его в комиссию по расследованию дисциплинарных 

проступков, создаваемую его приказом в начале каждого учебного года. 

Комиссия в своей деятельности руководствуется соответствующим 

Положением. 

  В случае признания обучающегося виновным в совершении 

дисциплинарного проступка комиссией выносится решение о применении к 

нему соответствующего дисциплинарного взыскания.  

  Отчисление обучающегося в качестве меры дисциплинарного 

взыскания применяется, если меры дисциплинарного воздействия 

воспитательного характера не дали результата, обучающийся имеет не менее 

двух дисциплинарных взысканий в текущем учебном году и его дальнейшее 

пребывание в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других 

обучающихся, нарушает их права и права работников, а также нормальное 

функционирование Учреждения. 

  Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера 

дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных 

к нему мер дисциплинарного взыскания истекли, и (или) меры 

дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке. 

 Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 

оформляется приказом директора Учреждения, который доводится до 

обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со дня его издания. 

Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с указанным приказом 

под роспись оформляется соответствующим актом. 

9. Отчисление обучающихся 

 9.1. Отчисление обучающегося из учреждения производится: 

 в связи с получением образования (завершением обучения); 

 досрочно по основаниям, установленным пунктами 8.2. 

настоящего положения. 

9.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в 

следующих случаях: 

 по инициативе обучающегося или родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае 

перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной 



программы в другую организацию, осуществляющую образовательную 

деятельность; 

 по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или 

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и 

учреждения, в том числе в случае ликвидации учреждения. 

9.3. Основанием для прекращения образовательных отношений 

является распорядительный акт учреждения об отчислении обучающегося из 

учреждения. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные 

законодательством об образовании и локальными нормативными актами 

учреждения, прекращаются с даты его отчисления из учреждения. 

 

10. Правила пользования электронными устройствами в Учреждении 

10.1. Настоящие правила пользования электронными устройствами в 

учреждении (далее - Правила) устанавливаются для обучающихся, их 

родителей (законных представителей) и работников Учреждения в период 

образовательного процесса с целью упорядочения и улучшения организации 

режима работы учреждения, а также защите гражданских прав и свобод всех 

субъектов образовательного процесса. 

10.2. Соблюдение Правил содействует повышению качества и 

эффективности образовательных услуг, гарантирует психологически 

комфортные условия образовательного процесса, обеспечивает защиту 

пространства дополнительного образования от попыток пропаганды культа 

насилия и жестокости, а также от нанесения вреда имиджу Учреждения. 

10.3. Условия и правила пользования электронными устройствами в 

Учреждении. 

10.3.1. Использование электронных устройств в Учреждении в период 

образовательного процесса допускается исключительно в предусмотренных 

учебно-воспитательным процессом случаях. Во всех остальных случаях (во 

время проведения занятий, воспитательных и внутриучрежденческих 

мероприятий) пользоваться электронными устройствами не рекомендовано. 

10.3.2. В случае крайней необходимости можно использовать как 

средство связи вне учебных кабинетов, не нарушая образовательный 

процесс. 

10.3.3.  Помнить, что ответственность за сохранность электронных 

устройств лежит только на его владельце (родителях, законных 

представителях владельца). За случайно оставленные в помещении 

учреждении электронные устройства Учреждение ответственности не несет 

и поиском пропажи не занимается. Все случаи хищения имущества 

рассматриваются уполномоченными органами по заявлению в полицию, в 

соответствии с действующим законодательством. 

10.4. В целях сохранности: 

-  не оставлять электронные устройства без присмотра; 

-  ни под каким предлогом не передавать электронные устройства в 

чужие руки. 

10.5.  В Учреждении запрещена пропаганда культа насилия и 



жестокости посредством электронных устройств. 

10.6. Пользователям запрещается: 

 использовать электронные устройства на занятии в любом 

режиме (в том числе как калькулятор, видеокамеру, видеоплеер, диктофон, 

записную книжку, игру и т.д.); 

 использовать громкий режим вызова и прослушивания мелодий 

во время пребывания в Учреждении; 

 записывать, хранить, распространять посредством электронных 

устройств информацию, содержащую жестокость и насилие или наносящую 

вред имиджу Учреждении; 

 сознательно наносить вред образовательному процессу при 

использовании электронных устройств; 

 совершать фото- и видеосъемку в здании центра без разрешения 

администрации в коммерческих целях или без согласия участников 

образовательного процесса в личных и иных целях. 

10.7. Ответственность за нарушение Правил: 

-  за однократное нарушение, оформленное докладной на имя директора 

Учреждения, объявляется предупреждение; 

-  при повторных фактах нарушения - изъятие электронного устройства, 

предварительно получив на это согласие родителей (законных 

представителей), собеседование администрации Учреждения с родителями 

(законными представителями) обучающегося и передача им электронного 

устройства. 

11. Заключительные положения 
 Настоящие Правила принимаются Общим собранием работников и 

вводятся в действие приказом директора Учреждения. 

 


