
 

 
 

 

 

 

 



 

голосования (но не директор и его заместитель). Председатель Общего 

собрания организует и координирует работу органа Управления, определяет 

повестку дня, контролирует исполнение решений общего собрания 

работников.  

Для ведения документации общего собрания работников Учреждения из 

его состава избирается секретарь. Секретарь ведет протокол общего 

собрания, в котором указывается: повестка дня, краткое содержание 

докладов выступающих, ход обсуждения вопросов, порядок и итоги 

голосования, принятые решения. Протоколы подписываются председателем 

и секретарем и хранятся в делах Учреждения согласно номенклатуре дел. 

2. Функции собрания.  

Компетенция Общего собрания работников: 

определение приоритетных направлений деятельности Учреждения; 

разработка и принятие  коллективного договора; 

разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка, 

правил распорядка обучающихся; 

внесение предложений Учредителю по улучшению финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения; 

избирает делегатов на конференцию  по выборам Управляющего совета 

Учреждения; 

утверждает локальные нормативные акты Учреждения в соответствии со 

своей компетенцией; 

определяет принципы формирования имущества Учреждения; 

обсуждает при необходимости поведение работников учреждения; 

утверждает характеристики работников, представляемых к почётным 

званиям «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Почётный 

работник общего образования Российской Федерации» и другим наградам; 

рассматривает вопрос о реорганизации и ликвидации учреждения; 

рассматривает иные вопросы, вносимые на рассмотрение по инициативе 

учредителя или управляющего совета. 

 

3. Права участников собрания. 

3.1. В соответствии с Уставом п. 4.8. - общее собрание  работников  

коллектива имеет право: 

 обсуждать и принимать проект Устава, коллективный договор, 

правила  внутреннего трудового распорядка, программу развития 

Учреждения и другие локальные нормативные акты в соответствии 

со своей компетентностью; 



 вносить предложения Учредителю по улучшению финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения; 

 избирает делегатов на конференцию по выборам Управляющего 

совета Станции 

  рассматривает иные вопросы, вносимые на рассмотрение по 

инициативе Учредителя или Управляющего совета; 

 каждый сотрудник Станции имеет право голоса на собрании; 

 права сотрудников Станции регламентируются Трудовым кодексом 

РФ, правилами внутреннего трудового распорядка Станции, уставом 

Станции и другими нормативными правовыми актами Российской 

Федерации.  

 Любой сотрудник Станции имеет право выступать на собрании с 

предложениями о совершенстве образовательного процесса и 

условий работы сотрудников Станции. 

 

4. Заключительные положения.  

4.1. В соответствии с Уставом учреждения П. – 4.8. - решения на 

общем собрании работников  коллектива принимаются открытым 

голосованием простым большинством голосов; 

4.2.  Данное положение вступает в силу после утверждения на совете 

Станции и является бессрочным. 

4.3. Изменения и дополнения в положение вносятся по решению совета 

Станции в случае необходимости. 

4.4. Ответственность сотрудников Учреждения за решения собрания 

вытекают из положений Трудового кодекса РФ, устава Станции и 

правил внутреннего распорядка Станции. 

 


